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หลักการและเหตุผล 
 วิสัยทัศน
ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยมีความปรารถนาท่ีจะสู�การเป!นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมช้ันนําท่ีมุ�งสร&างสรรค
ความรู&            
และผลผลิตจากการศึกษา ตลอดจนบัณฑิตท่ีเป!นนวัตกรในทางท่ีจะปรับเปลี่ยนสังคมไทยให&สามารถสร&างมูลค�าและคุณค�าจาก
ทรัพยากรท่ีมีอยู� และการท่ีจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยจะเป!นท่ีพ่ึงพาให&แก�สังคมและประเทศชาติได&น้ันต&องเริ่มจากภายในเพ่ือให&
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเป!นมหาวิทยาลัยท่ีเข&าถึงได& สามารถตอบสนองและรับผิดชอบต�อสังคม ด&วยการสร&างบัณฑิตท่ีมีจิต
สาธารณะ ประกอบกับการสร&างพ้ืนท่ีทางสังคมผ�านกิจกรรมท้ังทางวิชาการ บริการสังคม และสามารถเข&ามามีส�วนร�วมในกิจการ
ภายในองค
กร ซ่ึงการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเกิดข้ึนมาได&น้ัน เพราะจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยมีคณาจารย
ท่ีมีคุณภาพและอุทิศตนในการ
สั่งสอนนิสิต 
  โดยอาศัยอํานาจหน&าท่ีของสภาคณาจารย
 ในการดําเนินการเพ่ือรักษาและผดุงเกียรติของคณาจารย
 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
จึงได&จัดทําโครงการอาจารย
แบบอย�าง เพ่ือการเชิดชูเกียรติ และให&กําลังใจกับคณาจารย
ผู&อุทิศตนอบรมสั่งสอนศิษย
อย�างต�อเน่ือง
ประพฤติปฏิบัติ เป!นตัวอย�างท่ีดีของศิษย
 เพ่ือนร�วมงาน และสังคมมาโดยตลอด 
 

วัตถุประสงค� 
 เพ่ือคัดเลือกและยกย�องเชิดชูเกียรติอาจารย
แบบอย�างของสภาคณาจารย
 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประจําป8 2561 

 

แนวทางดําเนินงาน 
 1.  คุณสมบัติของผู&มีสิทธ์ิได&รับการเสนอช่ือเป!นอาจารย
แบบอย�าง นับถึงวันท่ีป?ดรับการเสนอช่ือต&องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 1.1 เป!นอาจารย
ประจําของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สอนมาแล&วไม�น&อยกว�า 5 ป8 รวมท้ังอาจารย
เกษียณท่ีต�อสัญญา 5 ป8 
 1.2 ไม�เป!นอธิการบดี รองอธิการบดี ผู&ช�วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู&ช�วยคณบดี ผู&อํานวยการ รองผู&อํานวยการ หัวหน&า
ภาควิชา หรือเทียบเท�า หรือหัวหน&าส�วนงานท่ีเรียกช่ืออย�างอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ณ วันท่ีได&รับการเสนอช่ือ 
 1.3 ไม�เป!นสมาชิกสภาคณาจารย
ระหว�างการเสนอช่ือตามโครงการน้ี 
 1.4 ไม�เป!นผู&ท่ีเคยได&รับรางวัลต�อไปน้ีมาก�อน ประกอบด&วย รางวัลอาจารย
แบบอย�างของสภาคณาจารย
 รางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติ
อาจารย
ด&านการเรียนการสอน ด&านวิชาการ ด&านวิจัย หรือด&านกิจการนิสิตจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และอาจารย
ดีเด�นแห�งชาติของ 
ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย
มหาวิทยาลัยแห�งประเทศไทย (ปอมท.) 
 
 

 2.  เกณฑ
ในการพิจารณาอาจารย
แบบอย�าง มีดังน้ี 
  2.1 มีความรู&ความสามารถในการถ�ายทอดความรู&  
        2.2 มีการพัฒนาผลงานวิชาการอย�างต�อเน่ือง ถือเป!นแบบอย�างท่ีดีได& 
  2.3 มีจิตสํานึกในการเสียสละ ถือเป!นแบบอย�างท่ีดีได& 
  2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ
เป!นท่ียอมรับของสังคม 
  2.5 มีการอุทิศตนเพ่ือส�วนรวม 
  2.6 นําศาสตร
ท่ีตนเองมีความรู&ความสามารถ หรือเช่ียวชาญ ไปรับใช&สังคมหรือบริการวิชาการ แล&วเกิดประโยชน
 เห็นผลเป!น
รูปธรรม โดยไม�หวังผลตอบแทนส�วนบุคคลในเชิงธุรกิจ  
   
 

 3. รางวัลอาจารย
แบบอย�าง มีสาขาวิชาละไม�เกิน 1 คน รวมท้ังสิ้น 4 คน ดังน้ี 
  3.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี  ประกอบไปด&วย 
   3.1.1 คณะวิทยาศาสตร
 3.1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร
 
   3.1.3 คณะสถาปGตยกรรมศาสตร
 3.1.4 วิทยาลัยป?โตรเลียมและป?โตรเคมี 
   3.1.5 สถาบันวิจัยสภาวะแวดล&อม 3.1.6 สถาบันการขนส�ง 
   3.1.7 สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 3.1.8 สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า 
   3.1.9 สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 3.1.10 สถาบันวิจัยพลังงาน 
  3.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  ประกอบไปด&วย 
  3.2.1 คณะจิตวิทยา 3.2.2 คณะทันตแพทยศาสตร
 
  3.2.3 คณะแพทยศาสตร
 3.2.4 คณะพยาบาลศาสตร
 
  3.2.5 คณะเภสัชศาสตร
 3.2.6 คณะสหเวชศาสตร
 
  3.2.7 คณะสัตวแพทยศาสตร
 3.2.8 คณะวิทยาศาสตร
การกีฬา  
   3.2.9 วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข 



 

  

2 
  3.3 สาขาวิชาสังคมศาสตร
และสาขาวิชามนุษยศาสตร
  ประกอบไปด&วย 
  3.3.1 คณะครุศาสตร
 3.3.2 คณะนิติศาสตร
 
  3.3.3 คณะนิเทศศาสตร
 3.3.4 คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี 
  3.3.5 คณะรัฐศาสตร
 3.3.6 คณะเศรษฐศาสตร
 
  3.3.7 คณะศิลปกรรมศาสตร
 3.3.8 คณะอักษรศาสตร
 
  3.3.9 สถาบันภาษา 3.3.10 วิทยาลัยประชากรศาสตร
 
  3.3.11 สถาบันเอเชียศึกษา 3.3.12 สถาบันวิจัยสังคม 
  3.3.13 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร
 
 3.4 สาขารับใช&สังคม เฉพาะผู&สมัครในสาขารับใช&สังคม นอกจากคุณสมบัติ ข&อ 1.1 - 1.4 ต&องมีคุณสมบัติดังน้ี 
  3.4.1 นําศาสตร
ท่ีตนเองมีความรู&ความสามารถ หรือเช่ียวชาญ ไปรับใช&สังคมหรือบริการวิชาการ แล&วเกิดประโยชน
เห็นผล
เป!นรูปธรรม โดยไม�หวังผลตอบแทนส�วนบุคคลในเชิงธุรกิจ  
 3.4.2 มีผลงานทางสังคมเป!นท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3.4.3 ผลงานท่ีทําต&องก�อให&เกิดประโยชน
ต�อชุมชนและสังคมอย�างเข&มแข็งและยั่งยืน 
 3.4.4 คณาจารย
สังกัดทุกคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย สามารถส�งรายช่ือเข&ารับการพิจารณาในสาขารับใช&สังคมได& คณะ/
สถาบัน/วิทยาลัย ละ 1 ช่ือ (นอกเหนือจากสาขาท่ีคณะสังกัด) 
 

 4.  แนวทางการดําเนินงาน ให&บุคคล 2 กลุ�ม คือ  1) กลุ�มคณาจารย
  2) กลุ�มนิสิต เสนอช่ือคณาจารย
ภายในหน�วยงาน เพ่ือเป!น
อาจารย
แบบอย�างสภาคณาจารย
 ตามแบบฟอร
มของสภาคณาจารย
 โดยมีช�องทางในการเสนอช่ือ ดังน้ี 
 4.1 กลุ�มคณาจารย� แบ�งออกเป!น 2 ประเภท ดังน้ี 
  1. ให&คณะกรรมการบริหารคณะ แต�ละส�วนงานพิจารณาเสนอช่ือ ได& 2 สาขา คือสาขาท่ีคณะน้ันสังกัด และสาขารับใช&
สังคม ให&เสนอช่ือได&สาขาละ 1 ช่ือ เท�าน้ัน โดยส�งช่ือกลับมายังสภาคณาจารย
 เพ่ือให&สภาคณาจารย
พิจารณาต�อไป 
  2. ให&คณาจารย
 แต�ละท�านเสนอช่ือได& สาขาละ 1 ช่ือ คือ สาขาท่ีคณะน้ันสังกัด ตามแบบฟอร
ม ส�งกลับมายังสํานักงาน
สภาคณาจารย
 เพ่ือให&สภาคณาจารย
พิจารณาต�อไป 
 4.2 กลุ�มนิสิต ให&เสนอช่ือได&สาขาละ 1 ช่ือ ตามแบบฟอร
ม และส�งกลับมายังสํานักงานสภาคณาจารย
 เพ่ือให&สภาคณาจารย

พิจารณาต�อไป 
 

 5.  คณะกรรมการกิจการอาจารย
 สภาคณาจารย
 พิจารณาคัดเลือกอาจารย
แบบอย�างแต�ละสาขาวิชาได&ไม�เกิน 1 ช่ือ รวมท้ังสิ้น       
4 สาขาวิชา ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  5.1 พิจารณาข&อมูลท่ีได&จากแบบฟอร
มการเสนอช่ือในรอบแรก 
  5.2 พิจารณาข&อมูลและเอกสารท่ีได&จากการเข&าสัมภาษณ
ในรอบสอง 
  5.3 สรุปรายช่ือผู&ท่ีผ�านการคัดเลอืก และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําสภาคณาจารย
ทราบและนําเข&าท่ีประชุม
สภาคณาจารย
ตัดสินให&ถือเป!นท่ีสิ้นสุด 
 

 6.  พิธีมอบรางวัลโล�ประกาศเกียรติคุณ “อาจารย
แบบอย�างสภาคณาจารย
” จะจัดขึ้นประมาณวันที่ 16 มกราคม 2562  
ณ ห&อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ
 
 

ผู-รับผิดชอบโครงการ     คณะกรรมการกิจการอาจารย
 สภาคณาจารย
 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

ผลท่ีคาดว�าจะได-รับ 
 1. เป!นการสืบสานปณิธานของมหาวิทยาลัยในการสร&างคนให&มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย
 เพ่ือเป!นแบบอย�างแก�นิสิต 
ผู&จะก&าวเป!นบัณฑิตต�อไป 
 2. เป!นการสร&างขวัญกําลังใจให&แก�อาจารย
ท่ีปฏิบัติภารกิจตามจรรยาบรรณอาจารย
ด&วยดีมาโดยตลอด 
 3. เป!นแรงจูงใจสําหรับอาจารย
ท่ีได&ปฏิบัติดีปรากฏเป!นแบบอย�างแก�คณาจารย
รุ�นหลังและนิสิต 
 


