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	1
	ข้อมูลทั่วไป
	1. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมต่อไปนี้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อให้นิสิตเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนกับอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย
· กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยต้องมีวิทยากรภายนอกเข้าร่วม หรือ
· กิจกรรมที่หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศ/ต่างประเทศ/หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือ
· กิจกรรมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้นิสิตเข้าร่วม
	แผนงาน

	1. การเรียนการสอนที่เชิญวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมน้ำมันมาสอนและให้ประสบการณ์แก่นิสิต
2. การสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมงานประชุมหรือสัมมนา “Scientific Publishing Today”
	






	




    
	





	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
	1. นิสิตให้เรียนและเพิ่มพูนประสบการณ์โดยคณาจารย์จากภายนอก
2. กิจกรรมของหลักสูตรรวมถึงการเรียนการสอนได้รับการสนับสนุนจากบริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัดมหาชน (ปตท.สผ.) และบริษัทเชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด
3. นิสิตมีโอกาศเข้าร่วมในงานสัมมนาจัดโดย  “Scientific Publishing Today”
	







	



	



	




	2
	ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	2. หลักสูตรจัดให้มีการประเมินแผนการพัฒนาปรับปรุงตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

	แผนงาน


	1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
3. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	  
  



  
	   
    



   
	   
   


 
	  
   



	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
	1. คุณภาพหลักสูตรได้มาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่สกอ.กำหนด
2. ได้หลักสูตรที่มีความทันสมัยและทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
3. ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความพึงพอใจ
	



   
	   


   

   
	
	

	3
	ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	3. นิสิตทุกคนที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยวิธีปกติมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา)
	แผนงาน


	กำหนดเกณฑ์คะแนนสอบภาษาอังกฤษของผู้สมัครเข้าศึกษาโดยวิธีปกติในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	นิสิตทุกคนที่รับเข้าศึกษาโดยวิธีปกติในระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	
	
	4. หลักสูตรส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นิสิตที่มีข้อจำกัดทางภาษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยอาจจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมการเตรียมความพร้อม หรือสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น นอกเหนือจากที่นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาบังคับตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	แผนงาน



	1.การจัดการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้นฐานวิชาภาษาอังกฤษและเพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนิสิตในหลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน


	1.เชิญอาจารย์จากสถาบันภาษาเพื่อมาสอนและปรับพื้นฐานวิชาการภาษาอังกฤษให้กับนิสิต
2.การเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	   
	
	5. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรมีการทบทวนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยก้าวทันวิทยาการ ในกรณีจำเป็นอาจเปิดรายวิชาใหม่หรือปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเดิมหรือเชิญอาจารย์/วิทยากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์สูงมาให้ความรู้แก่นิสิต
	แผนงาน


	1.คณาจารย์ที่เชิญสอนจะต้องมีความรู้และความเข้าใจที่ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1.เชิญวิทยากรจากบริษัทที่มีความรู้ความสามารถทันต่อวิทยาการมาสอนในหลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	6. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรใช้สื่อประสม  (Multimedia) หรือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	แผนงาน
	1.การสนับสนุนให้คณาจารย์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1.คณาจารย์ทุกท่านใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมทางด้านธรณีศาสตร์ปิโตรเลียมที่ก้าวทันวิทยาการในปัจจุบัน
	
	
	
	

	4
	ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล
	7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ปรากฏในรายวิชาบังคับของหลักสูตรโดยรวมต้องครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่กำหนดในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย*
	แผนงาน


	1. ปรับปรุงรายวิชาบังคับให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. ปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CU-CAS โดยอ้างอิงจากรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่
	




	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1. รายวิชาบังคับให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. หลักสูตรในระบบ CU-CAS ได้รับการปรับปรุงโดยอ้างอิงจากรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่
	


   
	



	



	

	
	
	8. ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นมีผลการประเมินจากนิสิตระดับ 3.51 ขึ้นไป





	แผนงาน


	1. ปรับปรุงการสอนในแต่ละรายวิชา ตามการประเมินของนิสิตในระบบการประเมิน     CU-CAS 
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1. ในแต่ละรายวิชาที่ได้รับการปรับปรุง  ได้รับผลการประเมินจากจากนิสิตระดับ 3.51 ขึ้นไป
	
	
	
	

	5
	หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	9. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากระบบ CU-CAS โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน TQF ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปีการศึกษา หรือภาคการศึกษาถัดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
	แผนงาน



	1. หลักสูตรได้วิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากระบบ CU-CAS  แล้วนำผลลัพธ์ที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน TQF  นำผลวิเคราะห์ที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
	1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้เป็นไปตามมาตรฐาน
	
	
	
	

	6
	การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
	10. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา
	แผนงาน


	1. จัดสรรทุนศึกษาต่อต่างประเทศ
2. สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสทำงานวิจัย
3. จัดประชุมหรือสัมมนาระดับนานาชาติ
	


	
  
  
	


	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1. อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีกับนักวิจัยชาวต่างประเทศ
2. อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
3. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆ ทุกปีการศึกษา
	







	



  

 
  
	







	


หมายเหตุ : * ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
	มีความรู้ : รู้รอบ, รู้ลึก  
	คิดเป็น : คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  
	ทำเป็น : มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการบริหารจัดการ 
	ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ : รู้จักวิธีการเรียนรู้ (Learning to Learn) 

(ลงชื่อ)..................................................................
(.................................................................)
                                                                 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                 
                                                                       .............../................../............
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