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	1
	ข้อมูลทั่วไป
	1. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมต่อไปนี้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อให้นิสิตเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนกับอาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัย
· กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยต้องมีวิทยากรภายนอกเข้าร่วม หรือ
· กิจกรรมที่หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศ/ต่างประเทศ/หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือ
· กิจกรรมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งหลักสูตรกำหนดให้นิสิตเข้าร่วม
	แผนงาน

	1. ส่งเสริมให้มีการเชิญวิทยากรพิเศษจากหน่วยงานภายนอก ทั้งจากภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมมาร่วมสอนในรายวิชาต่างๆ
2. จัดโปรแกรมกิจกรรมวิชาทัศนศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมอาหารให้มีความหลากหลาย
3. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเปิดกระป๋อง และการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร และการแข่งขันตอบปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารในระดับชาติ
	





	





	





	






	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
	





	
	
	
	

	2
	ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	2. หลักสูตรจัดให้มีการประเมินแผนการพัฒนาปรับปรุงตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

	แผนงาน


	1. รวบรวมผลการประเมินรายวิชาต่างๆ เพื่อจัดทำเอกสาร มคอ.7
2. นำผลการประเมินและข้อคิดเห็นที่ได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาปรับปรุง
3. ประเมินผลการปรับปรุงจากผู้ประเมินภายนอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาของภาควิชาฯ
4. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำเอกสาร มคอ.2 สำหรับปีการศึกษา 2561
	
	
	
	








	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
	


	
	
	
	

	3
	ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	3. นิสิตทุกคนที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยวิธีปกติมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา)
	แผนงาน


	กำหนดเกณฑ์คะแนนสอบภาษาอังกฤษของผู้สมัครเข้าศึกษาโดยวิธีปกติในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	นิสิตทุกคนที่รับเข้าศึกษาโดยวิธีปกติในระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	
	
	4. หลักสูตรส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษแก่นิสิตที่มีข้อจำกัดทางภาษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยอาจจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมการเตรียมความพร้อม หรือสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น นอกเหนือจากที่นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาบังคับตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
	แผนงาน



	1. ส่งเสริมในนิสตเข้าร่วมกิจกรรม English Camp. ของคณะวิทยาศาสตร์
2. จัดให้มีการนำเสนอในรายวิชาสัมมนาโดยใช้ภาษาอังกฤษ
3. ส่งเสริมในนิสิตมีกิจกรรมร่วมกับนิสิตแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศและนิสิตหลักสูตร วท.ม. (นานาชาติ) ของภาควิชาฯ
	




	




	




	





	
	
	
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	   
	
	5. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรมีการทบทวนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยก้าวทันวิทยาการ ในกรณีจำเป็นอาจเปิดรายวิชาใหม่หรือปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเดิมหรือเชิญอาจารย์/วิทยากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์สูงมาให้ความรู้แก่นิสิต
	แผนงาน


	1. ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/สัมมนาวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ
2. พิจารณาผลการประเมินรายวิชาในระบบ CU-CAS เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา/ตัวอย่างกรณีศึกษา (case study) ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย
3. เชิญวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ทั้งจากสายวิชาการและภาคอุตสาหกรรม มาร่วมบรรยาย/สัมมนาให้ความรู้แก่นิสิต
4. ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติการเข้าร่วมอบรม/สัมมนาวิชาการและวิชาชีพในประเทศเพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ
	












	











	











	












	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	
	
	6. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรใช้สื่อประสม  (Multimedia) หรือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	แผนงาน


	1. ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ Interactive / innovative learning
2. เพิ่มจำนวนรายวิชาที่มีกระบวนการเรียนการสอนแบบ Nontraditional learning approach
	



	



	



	




	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	4
	ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล
	7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ปรากฏในรายวิชาบังคับของหลักสูตรโดยรวมต้องครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่กำหนดในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย*
	แผนงาน


	1. ปรับปรุงรายวิชาบังคับให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. ปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CU-CAS โดยอ้างอิงจากรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่
	




	
	
	

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	1. รายวิชาบังคับให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. หลักสูตรในระบบ CU-CAS ได้รับการปรับปรุงโดยอ้างอิงจากรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่
	
	
	
	

	
	
	8. ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นมีผลการประเมินจากนิสิตระดับ 3.51 ขึ้นไป
	แผนงาน


	1. รวบรวมผลการประเมินรายวิชาต่างๆ เพื่อจัดทำเอกสาร มคอ.7
2. นำผลการประเมินและข้อคิดเห็นของรายวิชาที่ได้รับผลการประเมินต่ำกว่า 3.51 แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาปรับปรุง
	
	
	
	




	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	5
	หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	9. ในทุกปีการศึกษา หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากระบบ CU-CAS โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน TQF ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปีการศึกษา หรือภาคการศึกษาถัดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
	แผนงาน



	1. รวบรวมผลการประเมินรายวิชาต่างๆ เพื่อจัดทำเอกสาร มคอ.7
2. นำผลการประเมินและข้อคิดเห็นที่ได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาปรับปรุง
	
	
	
	



	
	
	
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	6
	การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
	10. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา
	แผนงาน


	1. ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ Interactive / innovative learning
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/สัมมนาวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
	


	


	


	



	
	
	
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : * ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
	มีความรู้ : รู้รอบ, รู้ลึก  
	คิดเป็น : คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  
	ทำเป็น : มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการบริหารจัดการ 
	ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ : รู้จักวิธีการเรียนรู้ (Learning to Learn) 
(ลงชื่อ)..................................................................
(.................................................................)
         						    ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                 
              						 .............../................../............
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