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““คําตอบโดยประมาณตอคําถามที่ถูก คําตอบโดยประมาณตอคําถามที่ถูก 
มีคุณคามากกวา มีคุณคามากกวา 

คําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิดคําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิดคําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิดคําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิด

คําตอบโดยประมาณตอคําถามที่ถูก คําตอบโดยประมาณตอคําถามที่ถูก 
มีคุณคามากกวา มีคุณคามากกวา 

คําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิดคําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิด”.”.คําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิดคําตอบที่ถูกตองชัดเจนตอคําถามที่ผิด”.”.

John Tukey
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Visible Learning

John Hattie
Visible Learning Laboratories
University of Auckland

Visible Learning
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� 1,000 meta-analyses
� 60,000+ studies
� 250+ million students

จากผลการวิจัย John Hattie: Visible Learning



Effect-sizes (ES)

ES = Average post

Spread (SD)Spread (SD)

sizes (ES)

post - Average pre

Spread (SD)Spread (SD)
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130
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(Mobility) -0.34

,


*��� 
(Television) -0.18

ก�
#56�L*5��
.�� 
(Retention) -0.16

�,� ��ก�
�*�ก�
�	*���ก�

 (Welfare Policies) -0.12

	*�2���0��<��
�"� 

ES

	*�2���0��<��
�"� 
(Summer Vacation) -0.09
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(Open vs Traditional)
0.01

ก�
/2���$ก�	 ���ก�
�
.��
��%"����"�
(Student control over learning) 0.04

2�"��
.�����
��* L*5�/"���;���
.��
(Multi-grade/age classes) 0.04


.4]*ก%"��*ก��ก��/��2�	�
���*� 
(College halls of residence) 0.05
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(Whole Language) 0.06
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(Perceptual-Motor Programs) 0.08
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(Out of School curricula experience) 0.09

ก�
��ก��
���ก� 
(Distance Education) 0.09

�	��
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�/���35"2���
�
.4�"�
(Teacher subject matter knowledge) 0.09

ES

(Teacher subject matter knowledge)

,0L��ก�
 
(Diet) 0.12

�]� 
(Gender) 0.12
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(Ability Grouping) 0.12
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��ก��%"��
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(Teacher education) 0.12
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(Mentoring) 0.15
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(Sentence Combining program) 0.15
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(Problem based learning) 0.15
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(Home-school programs) 0.16
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(Within class grouping) 0.16
�	��/ก��L��%"��
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(Teacher immediacy) 0.16

ES

(Teacher immediacy) 0.16
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(Extra-curricula programs) 0.17
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(Family structure) 0.17
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(Web based learning) 0.18
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(Co-Team teaching) 0.19
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�
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(Learning hierarchies) 0.19
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(Personality) 0.19
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(Aptitude/treatment interactions) 0.19
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�
(Charter Schools) 0.20

%���%"�L*5��
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(Class size) 0.21

ก�
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��ก�
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(Comprehensive Teaching Reform) 0.22

ES

ก�
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*����ก
b� 
(Visual/Audio-visual methods) 0.22
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�
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(Individualized instruction) 0.22
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(Religious Schools) 0.23

�	����$ �p	� (ก�
%������) 
(Illness (Lack of) 0.23

ก�
���� 
(Finances) 0.23
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(Summer school) 0.23
	�=.�"�,��/L� 
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(Programmed instruction) 0.23
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(Special College Programs) 0.24
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(Competitive vs. individualistic learning) 0.24
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(Values/Moral Education Programs) 0.24
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(Values/Moral Education Programs) 0.24
ก�
/L���
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(Use of calculators) 0.27
ก�
/2��6�L.5����ก.4�	ก* ก�
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(Teaching test taking & coaching) 0.27
ก�
�*�ก�
�
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�2	�����$ก]���������$ก�ก��)

(Mainstreaming) 0.28
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(Desegregation) 0.28
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(Exercise/Relaxation programs) 0.28
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(Home visiting) 0.29
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 ���
(Homework) 0.29
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��
(Ability grouping for gifted students) 0.30

ก�
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(Inquiry based teaching) 0.31

�
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(Teacher effects) 0.32

ES

(Teacher effects) 0.32
�L35"L���

(Ethnicity) 0.32
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(Inductive teaching) 0.33
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/L��7��ก�
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(Simulations) 0.33
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(Drugs) 0.33
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(Decreasing disruptive behavior) 0.34
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(Frequent/Effects of testing) 0.34
�	������
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(Creativity) 0.35
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(Drama/Arts Programs) 0.35
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����*�;*�ก* ก�
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(Exposure to Reading) 0.36
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����	�
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(Attitude to Mathematics/Science) 0.36

ES

(Attitude to Mathematics/Science) 0.36
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(Principals/School leaders) 0.36
2�*ก���
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(Bilingual Programs) 0.37
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(Adjunct aids) 0.37
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(Computer assisted instruction) 0.37
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(Time on Task) 0.38
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(Career Interventions) 0.38
ก�
�]�4���b��� 

(Enrichment) 0.39
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(Integrated Curricula Programs) 0.39
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(Reducing anxiety) 0.40
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(Reducing anxiety)
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(Social Skills programs) 0.40
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(Science) 0.40
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(Cooperative learning) 0.41
Behavioural organisers/Adjunct questions 0.41
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(Mathematics programs) 0.43
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(Self-concept) 0.43
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(School size) 0.43
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(Expectations) 0.43
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(Writing Programs) 0.44
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 (Quality of Teaching) 0.44

2�*ก���
ก�
��
.���	��]
�"��6�2
* ��$กก�"�	*��
.�� 
(Pre-school programs) 0.45
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(Questioning) 0.46
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(Early Intervention) 0.47
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(Motivation) 0.48
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(Kellerys PIS) 0.53
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(Concentration/Persistence/Engagement) 0.48
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(Small group learning) 0.49
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(Second/Third chance programs) 0.50
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(Play Programs) 0.50
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(Parental Involvement) 0.51
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/L�	��.
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(Interactive video methods) 0.52
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(Outdoor/Adventure Programs) 0.52
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(Classroom management) 0.52
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(Peer influences) 0.53
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(Classroom Cohesion) 0.53
�56�2�*ก�
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(Pre-term birth weight) 0.54
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�
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(Cooperative vs Competitive learning) 0.54
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(Peer Tutoring) 0.55
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 (Visual Perception programs) 0.55
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 (Visual Perception programs) 0.55
��q�2���
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(Challenging Goals) 0.56
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(Concept mapping) 0.57
�7���
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(Socioeconomics status) 0.57
�0�]�	���"�
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(Home environment) 0.57
�*	"�����?��%�"�"  

(Worked examples) 0.57
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(Mastery learning) 0.58
2�*ก���
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(Comprehension programs) 0.58
	�=.ก�
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��ก��6��*]
� 

(Phonics instruction) 0.58
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 (Tactile stimulation programs) 0.58
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(Direct Instruction) 0.59
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(Direct Instruction) 0.59
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(Teaching strategies) 0.60
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(Not labeling students) 0.61
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(Problem solving teaching) 0.61
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(Professional development) 0.62
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(Self-Verbalization vs Self-Questioning) 0.64
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(Creativity programs) 0.65
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(Repeated Reading programs) 0.67
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(Teacher-Student Relationship) 0.72
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(Feedback) 0.73
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(Reciprocal Teaching) 0.74
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(Teacher Clarity) 0.75
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(Comprehensive intervention for learning disabled students) 0.77
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 (Classroom Behavioural) 0.80
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 (Classroom Behavioural) 0.80
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(Acceleration) 0.88
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(Micro Teaching) 0.88
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(Providing formative evaluation) 0.90
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(Self-reported grades) 1.44
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เปรียบเทียบประสิทธิภาพของปจจัยตางๆ ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเดก็

การบาน ES = 0.29

การเรียนผานอินเตอรเนต ES = 0.18

เรียนซ้ําชั้น ES = -0.13

ขนาดของหองเรียน ES = 0.21

ดูโทรทศัน ES = -0.18

การลดความกังวล 

การเพิ่มวุฒิการศึกษาของครู ES = 0.09

การเปลี่ยนตารางเวลาเรียน ES = 0.09

สถานที่เรียน ES = 0.29

เปรียบเทียบประสิทธิภาพของปจจัยตางๆ ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของเดก็

การใหพอแมมีสวนรวม ES = 0.49

ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย ES = 0.72

การอภิปรายในหองเรียน ES = 0.82

จากผลการวิจัย John Hattie

Feedback ES = 0.75

นักเรียนสอนกันเอง ES = 0.55

การสอนตามระดับพัฒนาการ ES = 1.28

นักเรียนตั้งเปาหมายการเรียน ES = 1

การลดความกังวล ES = 0.40

ความนาเชื่อถอืของครู ES = 0.90



1. สังเกตการสอนในหองเรียน
2. อัดเทปเสียงหรือวีดิทัศน แลวใหผล

สะทอนกลับ (feedback)
3. มีครูฝก (coaching)
4. เรียนรูรวมกัน โดยไมแบงแยกสาย

วิธีพัฒนาครูที่ไดผลมากและนอย

4. เรียนรูรวมกัน โดยไมแบงแยกสาย
งาน

5. โครงการมาจากภายนอก

อัดเทปเสียงหรือวีดิทัศน แลวใหผล

เรียนรูรวมกัน โดยไมแบงแยกสาย

วิธีพัฒนาครูที่ไดผลมากและนอย

1. บรรยาย
2. เสวนา
3. ผลิตตํารา
4. ดูงาน
5. ชี้แนะ (Mentoring) 

เรียนรูรวมกัน โดยไมแบงแยกสาย

จากผลการวิจัย John Hattie
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Centre for Educational Centre for Educational 

ศูนยจิตวิทยาการศึกษา มีวิสัยทัศน 

“สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษาไทย

แนวพระราชกระแสฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ แนวพระราชกระแสฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

•
•

•

Centre for Educational Centre for Educational PPsychologysychology
ศูนยจิตวิทยาการศึกษา มีวิสัยทัศน (Vision) ที่จะเปนผูนําในการขับเคลื่อนให 

สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในครูและระบบการศึกษาไทย”

แนวพระราชกระแสฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ แนวพระราชกระแสฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

• ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู
• ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แต

ใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่
เรียนชากวา

• ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกัน เพื่อใหเห็น
คุณคาของความสามัคคี





โครงการเพิ่มเติม 
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ศูนยจิตวิทยาการศึกษา
Centre for Educational Psychology
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โรงเรียนในโครงการ ป 2557

โรงเรียนจิตรลดา
กรุงเทพฯ

โรงเรียนวัดรางบัว
กรุงเทพฯ

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม

2557 ศูนยจิตวิทยาการศึกษา
Centre for Educational Psychology

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม
จังหวัดพิจิตร

โรงเรียนสัตยาไส
จังหวัดลพบุรี



โครงการความรวมมือตางๆ ศูนยจิตวิทยาการศึกษา
Centre for Educational Psychology



แบบประเมินความสัมพันธระหวางครูและศิษยแบบประเมินความสัมพันธระหวางครูและศิษย



คําแนะนาํในการใชแบบประเมินคําแนะนาํในการใชแบบประเมิน



สวนที่ 1 มิติทางอารมณ



สวนที่ 1 มิติทางอารมณมิติทางอารมณ






